Dagsorden sektorbestyrelsesmode

FOA

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

Modedato:

10.10.24

Modested:

Mellemgade - Hjorring

Made startet ki.:

KI. 8.30 - 11.30 med efterfelgende frokost

Modet afsluttet ki.:

11.45

Neaeste mede:

16.12.24 kl. 14.00

Fraveerende:

Ditte Mikkelsen

Mgdedeltagere:

Madeleder:

Referent:

Lene Nielsen




Referat

1. Godkendelse af dagsorden

Godkendt

2. jule arrangement

Vi vil invitere til julehygge i Bas Bio.

Det bliver d. 2. december 2024, for padagogisk
sektors medlemmer

3.status pa lenforhandlinger

Vi er i gang i Brgnderslev kommune, dog mangler vi at
herer fra skole/sfo omradet, FTR rykker for svar, fra
lederne.

Vi har ikke faet en dato fra Hjerring kommune.

4. Fremtidens daginstitution

Vi har lest udkastet “fremtidens daginstitution”
droftet indholdet og sendt vores fokuspunkter til
Kim Henriksen.

Input til Fremtidens daginstitution

Bedre gkonomi — Bedre normering — mindre dokumentation -
uddannelse - ledelse

@konomi:

- Personalet skal kunne rumme mere og mere, bgrnene
har udfordringer helt ned i vuggestuen, der er behov
for indsatspaedagoger i meget hgjere grad end der er
gkonomi til.

- Oplever at der er afsat gkonomi til stgtte til 2 bgrn i
en institution, men der er 3 bgrn der har behov for
stgtte, det daglige personale skal "vaelge” hvem der
ikke skal have stgtte.

- God trivsel pa institutionen, her kan en god gkonomi
ogsa spille ind, hvis ikke personalet er sd presset ved
kollegers fravaer, er det nemmere at fastholde og
rekrutterer personalet, dette har stor betydning for
trivslen blandt bgrn og voksne




God gkonomi er ngdvendig for at skabe de gode
laeringsmiljger ude og inde.

Alle der gnsker det skal tilbydes fuld tid

Bedre normering:

Manglende omsorg kan skyldes manglende

ressourcer

Mellem kl. 12.00 — 13.00 er der meget personale der
gar fra til frokost, teammgder, det kraever bedre
planlaegning

Det er vigtigt at nye medarbejdere ufaglaert/faglaert
bliver taget godt imod, vigtigt at der er lavet et
onboarding program

Mindre dokumentation:

der skal dokumenteres rigtigt meget, der er ikke tid til
kerneopgaven

Uddannelse:

det er nemmere at udvikle og lede uddannet
personale.

Vigtigt at personalet tilbydes
uddannelse/efteruddannelse, det opleves at kun et
personale har en bestemt kompetence, ndr det
personale er fravaerende, sa kan det eller de bgrn ikke
finde ud af at veere i institution.

Oplzeringsvejleder paedagogisk assistent, det er svaert
at komme afsted pd uddannelsen, da der ikke er nok
tilmeldinger til et hold, derfor aflyses det.

Ledelse:

Synlig og tydelig ledelse, det giver faerrest
udfordringer i personalegruppen.

Ledelsen stdr bag personalet ifm. Forzeldre
udfordringer




Vi har haft en lang drdftelse om dette udkast, vi er bevidst om
at der i nogle institutioner/pa nogle stuer er blevet skabt en
kultur, som ikke altid er hensigtsmaessig.

Vi har drgftet store institutioner/sma institutioner, der er
fordele og ulemper ved begge dele.

Fordele ved den lille institution er det naere miljg, hvor
bgrnene kender alle barn og voksne, der er bedre muligheder
for hensyntagen til den enkelte barn/familie, ulempen er at

man er sdarbar ved fraveer.

Fordele ved en stor institution er at der er stgrre mulighed for
at skabe lege relationer, man er ikke sa sdrbar ift. fravaer.

Forzeldresamarbejdet fylder meget, mange foraeldre vil gerne
kunne leve op til “"dem pa instagram” det giver nogle
udfordringer i dagligdagen ift. madpakker, pdklaedning m.m.
foraeldre har brug for langt mere guidning end tidligere, fordi
de muligvis er bekymret for ikke at vaere gode nok som
foraeldre.

5. gkonomi og medlemstal

@konomi taget til efterretning

Medlemstal: 568

6. Budget - Hjerring og
Brenderslev (alle)

Intet nyt

7. Aktuelle sager til orientering

e Sektor MED (Kristina)

e Sektor undervisning
(Ditte)

e Omrade MED (Kristina)

Punkt udgaet




e Fag MED Brenderslev
(Mette - Kirsten)

Afdelingens bestyrelsesmode
(Lene og Kristina)

10. gensidig orientering

Punkt udgaet

11, evt.

Punkter til neeste mode:
Tidsbegreensede anscettelser
deltidsstillinger

inspirationsansettelse




